
• Verantwortung für Konsolidierungsprozesse

• Enge Zusammenarbeit mit der Holding

• Verantwortung für das Konsolidierungsprozess-
Management

• Verantwortung für die internationale Accounting-
Integration

• Mitwirkung bei der gesellschaftsrechtlichen 
Betreuung

• Etablieren und Überwachen von konsistenten 
Accounting Standards

• Vorbereitung von Monats- und Jahresabschlüssen

• Erstellen von Analysen und Berichten

• Beraten und Ausgestalten von 
Rechnungslegungsoptionen und Wahlrechten

• Analysieren und Weiterentwicklung der 
Konsolidierungssoftware und Automationen

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft mit 
Rechnungswesen-/Accounting-Schwerpunkt, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Ausbildung

• Mindestens 3 bis 5 Jahre im Konzern-Accounting oder 
internationalem Rechnungswesen,  mit Schwerpunkt 
Konsolidierung, Konzernabschluss

• Sichere Beherrschung von HGB und Konsolidierung 
werden vorausgesetzt; Grundkenntnisse in 
Unternehmensrecht sind vorteilhaft

• Praktische Erfahrung mit Konsolidierungssoftware (bspw. 
LucaNet) und einem gängigem ERP-System -
vorzugsweise SAP- sind ein Muss

• Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und 
Kommunikationsstärke

• Analytische Schärfe gepaart mit Pragmatismus

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

• Eine Schlüsselposition mit direkter Berichtslinie an den CFO 
der Unternehmensgruppe und echtem 
Gestaltungsspielraum in konzernweiten 
Transformationsprojekten

• Die Chance, moderne Konsolidierungssysteme  
weiterzuentwickeln und die Finanzfunktion unserer Gruppe 
zukunftsfähig zu digitalisieren 

• Ein hohes Maß an Verantwortung für internationale 
Accounting-Prozesse und Konzern-Compliance mit direkter 
Auswirkung auf die Finanzberichterstattung der Holding


